
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بالتوظيف المستدام من خلال فرص العمل    تعزيز 

 الخضراء في الأردن 
 

 دبا والبلقاء أ تحليل شامل لاستراتيجيات التوظيف الخضراء في السلط وم 

 طوير: مسارات الأردنية للتنمية والت المؤسسة

 09/2024/ 26: التاريخ

 

دبا والبلقاء بالأردن.  أهذه الورقة الدور الحاسم للوظائف الخضراء في تعزيز التنمية المستدامة في مناطق السلط وم تستكشف 

ويدرس دمج القدرة على التكيف مع تغير المناخ في خلق فرص العمل ويحدد الإجراءات الاستراتيجية لتعزيز فرص العمل من  

خلال الممارسات المستدامة بيئيا. ويقدم التحليل نظرة عامة إقليمية، ويقيم القطاعات المحتملة لتوسيع الوظائف الخضراء، ويقدم  

 بشأن السياسات لتعزيز اقتصاد أخضر قوي.  توصيات
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 مقدمة -أولا 

الشييحيحة. وسييط فييي السيينوات الأخيييرة، واجييت الأردن تحييديات بيئييية متزايييدة، تخاقمييت بسييبر مناخييت الجيياف ومييوارده المائييية 

هييذه التحييديات ، بييرز السييعي لتحقيييق التنمييية المسييتدامة ميين خييلال دمييج الوظييائف الخضييراء كاسييتراتيجية حاسييمة ليييس فقييط 

لتحخيييز النمييو الاقتصييادي ولكيين أيضييا لتعزيييز المرونيية المناخييية. الوظييائف الخضييراء ، التييي تحييددها قييدرت ا علييى تحسييين 

الجييودة البيئييية ، تعييد ليييس فقييط بتييوفير العماليية المسييتدامة ولكيين أيضييا للعيير دور محييوري فييي اسييتراتيجيات التكيييف الأساسييية 

للتخخيييف ميين  تييار تغييير المنيياخ. تستكشييف هييذه الورقيية دمييج الوظييائف الخضييراء فييي اسييتراتيجيات الأردن لمقاوميية المنيياخ، 

 السلط ومادبا والبلقاء.وتسلط الضوء على قدرت ا على دفع عجلة التنمية المستدامة في تلاث مناطق محددة: 

يواجييت الاقتصيياد الأردنييي، علييى الييرهم ميين تنوعييت، تحييديات كبيييرة بسييبر القيييود البيئييية التييي ت ييدد  السييياو واميمييية 

القطاعييات التقليدييية متييل الزراعيية والسييياحة. يمتييد مخ ييوم الوظييائف الخضييراء إلييى مييا هييو أبعييد ميين مجييرد خلييق فييرص عمييل 

جديييدة. وهييو يشييمل تحييولا أوسييع فييي سييو  العمييل وتطييوير البنييية التحتييية لييدعم الممارسييات المسييتدامة. وميين خييلال مواءميية 

خلييق فييرص العمييل مييع تييدابير التكيييف مييع المنيياخ، يمكيين لييهردن معالجيية نقيياط ضييعخت البيئييية مييع تعزيييز المرونيية الاقتصييادية. 

الاسييتدامة  ويييرتبط هييذا اليين ج بشييكل خيياص فييي سيييا  الخطيية الوطنييية للنمييو الأخضيير فييي الأردن، والتييي ت ييدف إلييى مواءميية

البيئييية مييع النمييو الاقتصييادي. فييي منيياطق متييل السييلط ومادبييا والبلقيياء، حيييث ت كييد الممارسييات الزراعييية ونييدرة المييياه علييى 

الحييياة اليومييية والنشيياط الاقتصييادي، تتييراوا إمكانييات الوظييائف الخضييراء ميين الزراعيية المسييتدامة والسييياحة البيئييية إلييى 

 الإدارة المبتكرة للمياه ومشاريع الطاقة المتجددة.

ت ييدف هييذه الورقيية إلييى تشييريا إمكانييات الوظييائف الخضييراء فييي تعزيييز الاسييتدامة الاقتصييادية والبيئييية فييي السييلط  اميييداف 

ومادبييا والبلقيياء. تييوفر كييل منطقيية فرصييا فريييدة وتواجييت تحييديات متميييزة ، ممييا يجعل ييا دراسييات حاليية متالييية لدراسيية كيخييية 

مسيياهمة الوظييائف الخضييراء فييي الأهييداف المحلييية والوطنييية. فييي السييلط ، ينصيير التركيييز علييى حلييول الطاقيية المتجييددة التييي 

يمكييين أن تحيييول مشييي د الطاقييية وتقليييل مييين الاعتمييياد عليييى الوقيييود المسيييتورد. مادبيييا ، بترات يييا التييياريخي الغنيييي وجاذبيت يييا 

تييوفير سييبل عييي  السييياحية ، فييي وضييع يمكن ييا ميين ريييادة مبييادرات السييياحة البيئييية التييي تحمييي كنوزهييا الأترييية مييع 

مسييتدامة. تقييدم البلقيياء، وهييي مركييز زراعييي حيييوي، فرصييا للممارسييات الزراعييية المبتكييرة التييي تعييزز الأميين الغييذائي وتييدير 

 الموارد المائية بشكل أكتر فعالية.

وميين خييلال تحليييل مخصييل ل ييذه المنيياطق، ستستكشييف الورقيية كيييف يمكيين لاسييتراتيجيات الوظييائف الخضييراء المصييممة 

خصيصييا أن تخخييف ميين مخيياطر بيئييية محييددة، وتسيياهم فييي المرونيية الاقتصييادية، وتييدعم أهييداف الاسييتدامة الأوسييع نطاقييا فييي 

 الأردن.
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II .نظرة عامة على الوظائف الخضراء في امردن 

 تعريف ونطاو الوظائف الخضراء

أصييبحت الوظييائف الخضييراء ركيييزة أساسييية للتنمييية الاقتصييادية المسييتدامة ، لا سيييما فييي البلييدان التييي تواجييت تحييديات بيئييية 

الوظييائف الخضييراء بأن ييا تلييس التييي تسيياهم فييي الحخيياظ علييى ( ILOكبيييرة متييل الأردن. تعييرف منظميية العمييل الدولييية  

الجييودة البيئييية أو اسييتعادت ا ، إمييا ميين خييلال زيييادة الكخيياءة أو تقليييل اسييت لاس المييوارد. فييي الأردن، هييذا التعريييف م ييم بشييكل 

خييياص فيييي القطاعيييات الرئيسيييية متيييل الطاقييية المتجيييددة، والزراعييية المسيييتدامة، وإدارة الميييياه، والسيييياحة البيئيييية، وإدارة 

 باشر مع الخرص الاقتصادية.النخايات، حيث تتقاطع نقاط ضعف البلاد أمام تغير المناخ وندرة الموارد الطبيعية بشكل م

الأردن، يمتييد نطييا  الوظييائف الخضييراء عبيير مختلييف القطاعييات، مييدفوعا بالسياسييات الوطنييية متييل الخطيية الوطنييية فييي 

تسييلط هييذه السياسييات الضييوء علييى المجييالات التييي لا يمكيين في ييا للعماليية (. NAPللنمييو الأخضيير وخطيية التكيييف الوطنييية  

الخضييراء أن تولييد سييبل عييي  مسييتدامة فحسيير ، بييل تسيياهم أيضييا فييي ج ييود الييبلاد الأوسييع نطاقييا لمقاوميية المنيياخ. تعتبيير 

 الوظائف الخضراء في الأردن حاسمة لقطاعات متل:

: بييرز هييذا القطيياد كواحييد ميين أكتيير المجييالات الواعييدة لخلييق فييرص العمييل الخضييراء فييي الأردن، الطاقيية المتدييددة .１

حيييث تسييتتمر الييبلاد بشييكل متزايييد فييي مشيياريع الطاقيية الشمسييية وطاقيية الرييياا. تشييمل الأدوار الوظيخييية فييي هييذا 

المجييال تصييميم وتركييير الألييواا الشمسييية ، وتشييغيل وصيييانة البنييية التحتييية للطاقيية المتجييددة ، واستشييارات كخيياءة 

 الطاقة.

: نظييرا لمحدودييية الأراضييي الصييالحة للزراعيية والمييوارد المائييية فييي الأردن، فيي ن ممارسييات الزراعيية المسييتدامة .２

الزراعيية المسييتدامة، متييل الزراعيية العضييوية والزراعيية المسييتدامة والزراعيية المائييية، ضييرورية لهميين الغييذائي 

والاسييتدامة البيئييية. تقلييل هييذه الأسييالير ميين الحاجيية إلييى المييدخلات الكيميائييية ، وتحييافظ علييى المييياه ، وتحسيين 

 صحة التربة ، وبالتالي توفر فرص عمل جديدة في التدرير والتنخيذ والإدارة الزراعية.

: تعيييد نيييدرة الميييياه قضيييية ملحييية فيييي الأردن، والوظيييائف الخضيييراء المتعلقييية بالحخييياظ عليييى الميييياه إدارة المييييا  .３

ومعالجييية ميييياه الصيييرف الصيييحي وتجمييييع ميييياه الأمطيييار ضيييرورية. ينصييير التركييييز هنيييا عليييى تنخييييذ التقنييييات 

المبتكييرة التييي تعمييل علييى تحسييين كخيياءة اسييتخدام المييياه فييي الزراعيية والمنيياطق الحضييرية ، ممييا يتطليير عماليية 

 ماهرة في أنظمة الري ، وإعادة تدوير مياه الصرف الصحي ، ومشاريع إعادة تغذية المياه الجوفية.

: يييوفر التييراث التقييافي والطبيعييي الغنييي لييهردن، لا سيييما فييي منيياطق متييل مادبييا السيييا ة الئيئييية وال عيياظ علي ييا .４

والبلقيياء، فرصييا كبيييرة لخلييق فييرص عمييل خضييراء ميين خييلال السييياحة البيئييية. تشييمل الوظييائف فييي هييذا القطيياد 

إدارة السييياحة المسييتدامة ، والحخيياظ علييى الحييياة البرييية ، والحخيياظ علييى التييراث التقييافي ، وكل ييا تولييد الييدخل مييع 

 تقليل التأتير البيئي.

: مييع اسييتمرار التحضيير والنمييو السييكاني فييي فييرن ضييغوط علييى البنييية التحتييية فييي إدارة النعاييياو وإعييادة التييدوير .５

الأردن، أصييبحت أنظمييية إدارة النخاييييات وإعييادة التيييدوير الخعالييية ضييرورية. يشيييمل هيييذا القطيياد أدوارا فيييي جميييع 

النخايييات وإدارة بييرامج إعييادة التييدوير ومشيياريع تحويييل النخايييات إلييى طاقيية، بمييا يتماشييى مييع أهييداف الأردن للحييد 

 من استخدام مدافن النخايات وتعزيز نماذج الاقتصاد الدائري.

وبالتييالي فيي ن نطييا  الوظييائف الخضييراء فييي الأردن واسييع، بييدءا ميين الأدوار الخنييية عالييية الم ييارات فييي مجييال الطاقيية 

المتجييددة وإدارة المييياه إلييى الوظييائف المجتمعييية فييي الزراعيية المسييتدامة والسييياحة البيئييية. وتمتلييس هييذه القطاعييات القييدرة 
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علييى تحويييل سييو  العمييل الأردنييي ميين خييلال خلييق فييرص عمييل تعييالج فييي الوقييت نخسييت التحييديات البيئييية وتييوفر الاسييتقرار 

 الاقتصادي على المدى الطويل.

 الوضع ال الي للعمالة

يتميييز مشيي د التوظيييف الحييالي فييي الأردن بارتخيياد معييدلات البطاليية، لا سيييما بييين الشييبار والنسيياء، حيييث تييوفر قطاعييات متييل 

الجيييزء الأكبييير مييين الوظيييائف ذات الأجيييور المنخخضييية وهيييير  –المعرضييية بشيييدة لتغيييير المنييياخ  –الزراعييية والسيييياحة 

٪ 40٪ ، مييع ارتخيياد المعييدلات بييين الشييبار ، والتييي تتجيياوز 19المسييتقرة. يبلييد معييدل البطاليية الإجمييالي فييي الييبلاد حييوالي 

 في بعن المناطق. إن الحاجة إلى التنويع الاقتصادي ملحة، والتحول نحو الوظائف الخضراء يوفر حلا واعدا.

   العمالة ال الية  سب القطاع في السلط، الئلقاء، مادئا.1رسم ئياني رقم 

 

الطاقييية المتجيييددة، والزراعييية المسيييتدامة، وإدارة الميييياه، والسيييياحة  وتشيييمل القطاعييياو الم يييي ة لتكاميييل الوظيييائف الخضيييراء

البيئييية، وإدارة النخايييات. ويتيييا كييل قطيياد ميين هييذه القطاعييات فرصييا متميييزة لخلييق فييرص العمييل والإشييراف البيئييي علييى حييد 

سييواء. فيمييا يلييي نظييرة عاميية علييى بعيين مبييادرات الوظييائف الخضييراء الحالييية فييي الأردن وإحصيياءات التوظيييف الخاصيية 

 ب ا ، مما يوضا المرحلة الوليدة من تطوير الوظائف الخضراء في البلاد.

   إمكانية خلق فرص عمل خضراء في امردن.1الددول 

تظ يير البيانييات الييواردة فييي هييذا الجييدول مبييادرات الوظييائف الخضييراء الحالييية التييي بييدأت بالخعييل فييي إحييداث تييأتير فييي 

الآلاف ميين فييرص العمييل فييي جميييع ، JREEEFالأردن. وقييد خلقييت مبييادرات الطاقيية المتجييددة، التييي تقودهييا مشيياريع متييل 

أنحيياء الييبلاد، لا سيييما فييي مجييال الطاقيية الشمسييية. وبالمتييل، فيي ن مبييادرات إدارة المييياه التييي تقودهييا سييلطة المييياه الأردنييية 
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 WAJ ) تولييد فييرص عمييل فييي منيياطق متييل البلقيياء ومادبييا، حيييث تعتبيير تقنيييات الحخيياظ علييى المييياه وأنظميية الييري المبتكييرة

 أمرا بالد الأهمية.

عيييييييييدد  قطر قطاع مئادر 

الوظيييييائ

 ف

 الت ثير على العمالة نوع الوظائف

الصيييييييندوو امردنيييييييي للطاقييييييية 

المتديييييييددة وكعييييييياءة الطاقييييييية 

(JREEEF) 

3,500 البلاد طاقة متجددة

+ 

التركييييييير والصيييييييانة 

 والتصميم

نمييو كبييير فييي وظييائف الطاقيية 

الشمسييية ز زيييادة الطليير علييى 

 الخبرات المحلية

 -( WAJسيييلطة المييييا  امردنيييية )

مشييييياريع الاسيييييتخدام المسيييييتدام 

 للميا 

1,200 البلقاء, مادبا ادارة المياه

+ 

الحخيييياظ علييييى المييييياه, 

 الري

خلييييق فييييرص العمييييل فييييي 

الزراعييييية الميييييوفرة للميييييياه 

 وإعادة تدوير المياه الرمادية

الئيئيييييييية مشييييييياريع السييييييييا ة 

)الدمعييية الملكييية ل ماييية الطئيعيية 

- RSCN) 

مادبيييا, محميييية  السياحة البيئية

 الدانة

زييييادة مطيييردة فيييي السيييياحة  إدارة السياحة, الحخظ +500

البيئييية ، ممييا يخيييد المجتمعييات 

 المحلية

مئيييادرة عميييان لت وييييل النعايييياو 

 إلى طاقة

تحويييل إعييادة التييدوير،  +800 عمان إدارة النخايات

 النخايات إلى طاقة

تزاييييد الطلييير عليييى مشيييغلي 

إعييييييادة التييييييدوير وفنيييييييي 

 المصانع

مشيييييياريع الزراعيييييية العضييييييوية 

 والمائية

الزراعيييييييييييييييييية 

 المستدامة

1,000 البلقاء, السلط

+ 

إدارة المييييييييييييييييزارد, 

 الزراعة العضوية

إمكانييات عالييية فييي خلييق سييبل 

عيييييييي  مسيييييييتدامة فيييييييي 

 المجتمعات الريخية

 

البيئييية هييي أيضييا قطيياد متنييامي ، خاصيية فييي المنيياطق الغنييية بييالتراث الطبيعييي والتقييافي متييل مادبييا ومحمييية ضييانا السييياحة 

والمنطقييية المحيطييية بيييالبحر المييييت. لا تيييوفر وظيييائف الحخييياظ عليييى البيئييية وإدارة السيييياحة المسيييتدامة فيييرص عميييل محليييية 

 فحسر، بل تساهم أيضا في الحخاظ على الأصول البيئية والتقافية في الأردن.

ومييع ذلييس، لا تمتييل هييذه المبييادرات سييوى جييزء بسيييط ميين إمكانييات خلييق فييرص العمييل الخضييراء فييي الأردن. وفييي حييين أن 

هنيياس اهتمامييا كبيييرا وتقييدما مبكييرا، فيي ن التحقيييق الكامييل للوظييائف الخضييراء فييي هييذه القطاعييات يعتمييد بشييكل كبييير علييى 

 المزيد من الاستتمار، وتنمية الم ارات، والسياسات الحكومية الداعمة.
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III .العرص الإقليمية للوظائف الخضراء 

يييرتبط انتقييال الأردن إلييى اقتصيياد مسييتدام ومييرن ارتباطييا مباشييرا بمييدى قييدرة مناطقييت علييى التكيييف مييع اسييتراتيجيات النمييو 

الأخضيير. تمتلييس كييل منطقيية ميين منيياطق الأردن أصييولا بيئييية فريييدة ومحركييات اقتصييادية وتحييديات متعلقيية بالمنيياخ تييوفر 

فرصييا محييددة لخلييق فييرص عمييل خضييراء. علييى سييبيل المتييال، المنيياظر الطبيعييية والظييروف الجغرافييية فييي السييلط تجعل ييا 

متالييية لمشيياريع الطاقيية المتجييددة، فييي حييين أن التييراث التقييافي فييي مادبييا وقطيياد السييياحة المتنييامي يييوفران فرصييا للسييياحة 

المييياه. إن نقيياط القييوة  البيئييية. وبالمتييل، فيي ن بيئيية البلقيياء التييي تعيياني ميين نييدرة المييياه تييدفع الحاجيية إلييى حلييول مبتكييرة لإدارة

 المحلية هذه ليست ضرورية للتنويع الاقتصادي فحسر، بل أيضا لتعزيز مرونة الأردن المناخية بشكل عام.

   رسم ئياني خطي يتتئع اتداياو الاستثمار في قطاعاو الوظائف الخضراء على مدى العقد الماضي2الرسم الئياني 

 

ينظيير إلييى الوظييائف الخضييراء فييي الأردن علييى أن ييا حييل مييزدوج: معالجيية معييدلات البطاليية المرتخعيية فييي الييبلاد مييع إعييداد 

اقتصييادها أيضييا لتحمييل  تييار تغييير المنيياخ. إن تطييوير هييذه القطاعييات الخضييراء أميير ضييروري لكييل ميين العماليية الخورييية 

والاسيييتدامة طويلييية الأجيييل ل يييذه المنييياطق. وميييع ذليييس ، فييي ن هيييذا النميييو يعتميييد بشيييكل كبيييير عليييى الاسيييتتمارات المسيييتمرة 

، علييى مييدى العقييد الماضييي، زادت الاسييتتمارات فييي الطاقيية 2الرسييم الئييياني والتخطيييط الاسييتراتيجي. وكمييا يتضييا ميين 

المتجييددة والسييياحة البيئييية وإدارة المييياه بشييكل مطييرد، وهييو مييا يييرتبط ارتباطييا مباشييرا بخلييق وظييائف خضييراء فييي هييذه 

 المناطق.

فعلييى سييبيل المتييال، ارتخييع الاسييتتمار فييي الطاقيية المتجييددة بشييكل كبييير، ممييا يعكييس التييزام الحكوميية بالحييد ميين الاعتميياد علييى 

فييي الطاقيية ووضييع الأردن كرائييد فييي قطيياد الطاقيية المتجييددة فييي المنطقيية. وقييد خلقييت هييذه الزيييادة فييي التمويييل فييرص عمييل 

السييلط، بييدءا ميين إدارة المشيياريع إلييى الأدوار الخنييية متييل تركييير الألييواا الشمسييية وصيييانة النظييام. يشييير الاسييتتمار المطييرد 

فييي السييياحة البيئييية فييي مادبييا وإدارة المييياه فييي البلقيياء، علييى الييرهم ميين أنييت أكتيير تييدرجا، إلييى أهمييية هييذه القطاعييات فييي 

عليييى العلاقييية الحاسيييمة بيييين الاسيييتتمار الميييالي  2ضييمان النميييو المسيييتدام. وت كيييد الاتجاهيييات التيييي أبرزهيييا الرسيييم البيييياني 

والتوسييع فييي الوظييائف الخضييراء، ممييا يعييزز الحاجيية إلييى الييدعم المسييتمر لتوسيييع نطييا  هييذه القطاعييات وتعزيييز فييرص 

 العمل.

 

 إطلاو العنان لإمكاناو الوظائف الخضراء الإقليمية في امردن

مييع اسييتمرار الأردن فييي بنيياء أجنييدة التنمييية المسييتدامة، تقييدم كييل منطقيية فرصييا متميييزة لنمييو الوظييائف الخضييراء التييي تلبييي 

ظروف ييا البيئييية والاقتصييادية الخريييدة. ميين خييلال اسييت داف الاسييتتمارات بشييكل اسييتراتيجي فييي القطاعييات التييي تتماشييى مييع 

احتياجييات ونقيياط القييوة فييي المنيياطق الخردييية، لا يمكيين لييهردن خلييق فييرص عمييل ذات مغييزى فحسيير، بييل يمكنييت أيضييا 

تعزيييز قدرتييت الوطنييية علييى الصييمود ضييد تغييير المنيياخ. وتييوفر الوظييائف الخضييراء، وخاصيية فييي مجييال الطاقيية المتجييددة، 

تحخيييز النميييو والسيييياحة البيئيييية، وإدارة الميييياه، إطيييارا للتنميييية الإقليميييية التيييي تعيييالج فيييي الوقيييت نخسيييت التحيييديات البيئيييية و

 الاقتصادي.
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ويكميين مختيياا تعظيييم هييذه الخييرص فييي الاعتييراف بالإمكانييات الخريييدة لكييل منطقيية. تعييد السييلط ، بمسييتويات ا العالييية ميين 

التشييمس الشمسييي والمسيياحات الريخييية ، مركييزا متاليييا لمشيياريع الطاقيية المتجييددة ، وخاصيية الطاقيية الشمسييية وطاقيية الرييياا. 

تشييت ر مادبييا بترات ييا التقييافي الغنييي ومناظرهييا الطبيعييية المتنوعيية، وهييي فييي وضييع متييالي للاسييتخادة ميين السييياحة البيئييية، 

وجييذر الييزوار الييذين يبحتييون بشييكل متزايييد عيين تجييارر سييخر مسييتدامة. وفييي الوقييت نخسييت، تلعيير شييركة البلقيياء، التييي تواجييت 

حاسييمة للاسييتدامة الزراعييية تحييديات كبيييرة تتعلييق بنييدرة المييياه، دورا فريييدا فييي تطييوير ابتكييارات إدارة المييياه التييي تعتبيير 

 والحضرية في البلاد.

   إمكاناو توزيع الوظائف في قطاعاو الطاقة المتدددة عئر المناطق3رسم ئياني 

 

الضييوء علييى توزيييع إمكانييات العمييل عبيير هييذه المنيياطق الييتلاث، موضييحا كيييف يييوفر كييل قطيياد  3ويسييلط الرسييم الئييياني 

٪ ميين النمييو المتوقييع فييي الوظييائف ، 50فرصييا فريييدة لخلييق فييرص عمييل خضييراء. تسييتحوذ الطاقيية المتجييددة فييي السييلط علييى 

مميييا ي كيييد ملاءمييية المنطقييية لمشييياريع الطاقييية الشمسيييية وطاقييية الريييياا واسيييعة النطيييا . وهيييذا انعكييياس لكيييل مييين مزاياهيييا 

الجغرافييية والاسييتتمارات الحكومييية الكبيييرة التييي تييم ضييخ ا فييي البنييية التحتييية للطاقيية المتجييددة فييي السيينوات الأخيييرة. يمتييل 

ر المسييتدام ٪ ميين الإمكانييات ، ممييا يسييلط الضييوء علييى الاهتمييام العييالمي المتزايييد بالسييخ30قطيياد السييياحة البيئييية فييي مادبييا 

٪ ميين الإمكانييات، وهييو رقييم حاسييم 20وتييروة المنطقيية ميين المعييالم الطبيعييية والتقافييية. وأخيييرا، تمتلييس إدارة المييياه فييي البلقيياء 

 ي كد على الحاجة إلى حلول مبتكرة لإدارة الموارد المائية المحدودة في الأردن.

لا يسييلط هييذا التقسيييم الإقليمييي الضييوء علييى كيخييية اسييتخادة كييل منطقيية ميين نقيياط قوت ييا فحسيير، بييل يوضييا أيضييا الإمكانييات 

الاقتصييادية الأوسييع للوظييائف الخضييراء لييدفع النمييو المسييتدام فييي جميييع أنحيياء الأردن. ميين خييلال التركيييز علييى الطاقيية 

المتجييددة والسييياحة البيئييية وإدارة المييياه، يمكيين للييبلاد خلييق مجموعيية متنوعيية ميين فييرص العمييل مييع معالجيية التحييديات البيئييية 

 الملحة في الوقت نخست.

 

الئيئييية فييي ئينمييا نتعمييق فييي كييل منطقيية، نستكشييف كيييف أن مشيياريع الطاقيية المتدييددة فييي السييلط، وإمكانيياو السيييا ة 

مادئييا، وائتكيياراو إدارة الميييا  فييي الئلقيياء، تييوفر مسيياراو ليييل فقييط لخلييق فييرص العمييل ولكيين أيضييا للتنمييية الإقليمييية 

 المستدامة
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 السلط  مشاريع الطاقة المتدددة وإمكاناو توظيع ا 

تعييد مدينيية السييلط، وهييي مدينيية تقييع فييي محافظيية البلقيياء الأردنييية، 

متييالا رئيسيييا علييى كيخييية الاسييتخادة ميين نقيياط القييوة الإقليمييية لخلييق 

مبييادرات الطاقيية المتجييددة. مييع فييرص عمييل خضييراء ميين خييلال 

حيييييث  -اسييييتمرار الأردن فييييي مواج يييية الاعتميييياد علييييى الطاقيييية 

اكتسيير  -٪ ميين احتياجاتييت ميين الطاقيية 90يسييتورد حاليييا أكتيير ميين 

التركيييز علييى الطاقيية المتجييددة زخمييا كبيييرا. لطالمييا كييان اعتميياد 

الييبلاد علييى الطاقيية المسييتوردة نقطيية ضييعف ، ممييا يجعييل مشيياريع 

الطاقييية المتجيييددة أولويييية اسيييتراتيجية لكيييل مييين الأمييين الاقتصيييادي 

والمرونيية المناخييية. وفييي هييذا الصييدد، فيي ن مسيياحات شاسييعة ميين 

الأراضيييي الريخيييية فيييي السيييلط ومسيييتويات عاليييية مييين التشيييمس 

الشمسييي تجعل ييا مناسييبة بشييكل خيياص لمبييادرات الطاقيية الشمسييية، 

 ة في البلاد.مما يجعل ا لاعبا رئيسيا في انتقال الطاقة المتجدد

واحييدة ميين أهييم المسيياهمات فييي مجييال الطاقيية المتجييددة فييي السييلط 

تيييأتي مييين صيييندو  الطاقييية المتجيييددة وكخييياءة الطاقييية فيييي الأردن 

 JREEEF ، ) اليييذي بيييدأ بالخعيييل العدييييد مييين مشييياريع الطاقييية

الشمسييية فييي المنطقيية. وت ييدف هييذه المشيياريع إلييى خخيين تكيياليف 

الطاقيية لهسيير والشييركات، مييع تعزيييز اسييتقلال الطاقيية واسييتدامت ا. 

وميين المتوقييع أن ييي دي التوسييع فييي الطاقيية الشمسييية فييي السييلط إلييى توليييد مجموعيية واسييعة ميين فييرص العمييل، التييي تغطييي 

مسييتويات الم ييارات المختلخيية. علييى سييبيل المتييال ، سيييتطلر بنيياء مييزارد الطاقيية الشمسييية عماليية ميياهرة متييل مصييممي 

ضييافة إلييى الأدوار التشييغيلية متييل فنيييي الصيييانة ومييدققي الطاقيية. لا تييوفر هييذه بالإ( ، PVومركبييي الأنظميية الك روضييوئية  

الوظييائف فييرص عمييل فورييية فحسيير ، بييل تييوفر أيضييا اسييتقرارا طويييل الأجييل مييع اسييتمرار نمييو البنييية التحتييية للطاقيية 

 المتجددة.

علييى الطاقيية الشمسييية. تييوفر التضيياريس الجبلييية فييي المنطقيية وتيييارات الرييياا القوييية  Alsaltعييلاوة علييى ذلييس ، لا يقتصيير 

فرصييية إضيييافية لمشييياريع طاقييية الريييياا. يمكييين أن تسييياهم إمكانيييات ميييزارد الريييياا فيييي السيييلط فيييي تحقييييق هيييدف الأردن 

. وميين شييأن تطييوير طاقيية الرييياا فييي 2030٪ ميين طاقتييت ميين مصييادر متجييددة بحلييول عييام 50الطمييوا المتمتييل فييي توليييد 

ألسييولت أن يخلييق وظييائف تقنييية وتشييغيلية جديييدة، تتييراوا ميين تركييير التوربينييات إلييى الإدارة المسييتمرة لمييزارد الرييياا 

اقيية وابتكييارات تخييزين الطاقيية. وميين المتوقييع أيضييا أن يرتخييع الطليير علييى الأدوار فييي البحييث والتطييوير المتعلقيية بكخيياءة الط

 وتكامل الشبكة مع نضوج قطاد الطاقة المتجددة.

إن خلييق فييرص عمييل خضييراء فييي قطيياد الطاقيية المتجييددة فييي السييلط أميير ضييروري لكييل ميين الاقتصيياد المحلييي وج ييود 

الاسييتدامة البيئييية فييي الأردن. ميين خييلال تقليييل اعتميياد الييبلاد علييى الوقييود الأحخييوري ، ليين تخخييف هييذه الوظييائف ميين تغييير 

المنيياخ فحسيير ، بييل سييتعزز أيضييا أميين الطاقيية. عييلاوة علييى ذلييس، يمكيين أن يسيياعد تطييوير مشيياريع الطاقيية المتجييددة فييي 

 خخن تكاليف الطاقة في الأردن وتحسين الميزان التجاري من خلال تقليل الحاجة إلى واردات الطاقة.

ومييع ذلييس، فيي ن تحقيييق الإمكانييات الكامليية لخلييق فييرص العمييل فييي مجييال الطاقيية المتجييددة فييي السييلط يتطليير اسييتتمارات 

مسييت دفة فييي التعليييم والتييدرير. حاليييا، هنيياس فجييوة فييي خبييرة القييوى العامليية المحلييية فييي التقنيييات المتجييددة المتقدميية، والتييي 

يجيير معالجت ييا لتلبييية الطليير علييى العماليية الميياهرة. سييتكون بييرامج التييدرير الم نييي والشييراكات مييع الجامعييات والتعيياون 

الييدولي حاسييمة فييي تزويييد السييكان المحليييين بالم ييارات اللازميية للمشيياركة فييي الاقتصيياد الأخضيير. مييع وجييود السياسييات 

 تتمتييع السييلط - خاصيية تلييس التييي تركييز علييى تنمييية القييوى العامليية والاسييتتمار المسييتدام فييي الطاقيية المتجييددة -الصييحيحة 

بالقييدرة علييى أن تصييبا نموذجييا لخلييق فييرص العمييل القائميية علييى الطاقيية المتجييددة ، ليييس فقييط لييهردن ولكيين للمنطقيية 

 الأوسع.

التركيييز علييى إمكانييات الطاقيية المتجييددة فييي السييلط الضييوء علييى كيييف يمكيين للوظييائف الخضييراء أن تلعيير دورا يسييلط هييذا 

محوريييا فييي التنمييية الإقليمييية والوطنييية. ميين خييلال الاسييتتمار فييي البنييية التحتييية للطاقيية المتجييددة والقييوى العامليية المصيياحبة 

 ل ا، يمكن لشركة السلط أن تقود الطريق في خلق اقتصاد مرن ومستدام يتماشى مع أهداف المناخ والطاقة في الأردن.

 



 

 مادئا  العرص في السيا ة الئيئية وال عاظ علي ا

تقييدم مادبييا، المعروفيية بترات ييا التقييافي الغنييي وأهميت ييا الأترييية، طريقييا 

مختلخييا ولكنييت واعييد بيينخس القييدر لخلييق فييرص العمييل الخضييراء ميين 

خييلال السييياحة البيئييية والحخيياظ علي ييا. شيي د قطيياد السييياحة البيئييية فييي 

الأردن نميييوا مطيييردا فيييي السييينوات الأخييييرة، ميييدفوعا بزييييادة اليييوعي 

اليييدولي بالجميييال الطبيعيييي لليييبلاد وتاريخ يييا التقيييافي. تركيييز السيييياحة 

البيئييية علييى ممارسييات السييخر المسييتدامة التييي تقلييل ميين التييأتير البيئييي 

مع إفادة المجتمعات المحلية اقتصاديا واجتماعي

لعبيييت الجمعيييية الملكيييية لحمايييية الطبيعييية دورا رئيسييييا فيييي تطيييوير 

مشيياريع السييياحة البيئييية فييي مادبييا وحول ييا. ت ييدف هييذه المشيياريع إلييى 

الحخيياظ علييى التييراث التقييافي والطبيعييي للمنطقيية مييع خلييق فييرص عمييل مسييتدامة فييي إدارة السييياحة والحخيياظ علييى الحييياة 

البرييية والضيييافة. علييى سييبيل المتييال، تعييد محمييية الموجيير للمحيييط الحيييوي، الواقعيية جنييور مادبييا مباشييرة، واحييدة ميين 

وج ييات السيييياحة البيئيييية الرئيسيييية فييي الأردن، حييييث تجيييذر السيييياا الم تميييين بالمشييي لمسيييافات طويلييية ومشييياهدة الحيييياة 

س الحييدائق ومييوظخي النييزل البرييية وتجربيية البيئيية المحلييية بطريقيية مسييتدامة. تشييمل وظييائف السييياحة البيئييية فييي المنطقيية حييرا

 البيئية والمرشدين السياحيين والمتخصصين في الحخاظ على الحياة البرية.

تمتلييس مادبييا أيضييا إمكانييات كبيييرة لوظييائف الحخيياظ علييى التقافيية. المدينيية هييي مييوطن لخريطيية مادبييا الخسيخسييائية الشيي يرة 

والعديييد ميين الكنييائس القديميية والمواقييع الأترييية التييي تتطليير ج ييود الحخيياظ علي ييا. تتييراوا الوظييائف الخضييراء المتعلقيية 

بيييالحخظ فيييي هيييذا المجيييال مييين الأدوار المتخصصييية ، متيييل علمييياء الآتيييار وخبيييراء التيييرميم ، إليييى المناصييير التيييي يقودهيييا 

 المجتمع المحلي في السياحة التقافية وإدارة الموقع.

تقييدم وظييائف السييياحة البيئييية والحخيياظ علييى البيئيية العديييد ميين الخوائييد للاقتصيياد المحلييي فييي مادبييا. أولا ، هييذه الوظييائف محلييية 

بطبيعت ييا ، ممييا يعنييي أن ييا تييوفر فييرص عمييل للسييكان الييذين قييد لا يسييتطيعون الوصييول إلييى أشييكال أخييرى ميين الييدخل. تانيييا ، 

تجييذر السييياحة البيئييية الييزوار الأجانيير ، ممييا يييوفر تييدفقا تابتييا ميين الإيييرادات التييي لا تييدعم فقييط أولئييس الييذين يعملييون بشييكل 

مباشيير فييي قطيياد السييياحة ولكيين أيضييا الشييركات المحلييية ، متييل المطيياعم والحييرفيين ومقييدمي خييدمات النقييل. وأخيييرا، تسيياعد 

القادميية، ممييا يضييمن اسييتدامة هييذه الصييناعات  السييياحة البيئييية وج ييود الحخييظ فييي الحخيياظ علييى البيئيية والتييراث التقييافي لهجيييال

 على المدى الطويل.

للاسييتخادة الكامليية ميين إمكانييات السييياحة البيئييية والحخيياظ علي ييا فييي مادبييا ، هنيياس حاجيية إلييى اسييتتمارات اسييتراتيجية فييي البنييية 

التحتيييية والتسيييويق وتنميييية القيييوى العاملييية. ويشيييمل ذليييس بنييياء النيييزل البيئيييية، وتيييدرير السيييكان المحلييييين عليييى ممارسيييات 

السييياحة المسييتدامة، وتعزيييز ر ييية مادبييا كوج يية رئيسييية للسييياحة البيئييية علييى الصييعيد الييدولي. وبخضييل هييذه الج ييود، يمكيين 

أن تصييبا مادبييا متييالا رائييدا علييى كيييف يمكيين للوظييائف الخضييراء فييي السييياحة البيئييية أن تييدفع كييلا ميين الحخيياظ علييى البيئيية 

 والنمو الاقتصادي.

 

 



 

 

 لئلقاء  ائتكاراو إدارة الميا  وخلق فرص العملا

تواجييت منطقيية البلقيياء، وهييي منطقيية هنييية بالزراعيية تقييع علييى طييول 

الحافييية الغربيييية ليييهردن، أحيييد أكتييير التحيييديات البيئيييية إلحاحيييا فيييي 

المييياه. باعتبارهييا واحييدة ميين أكتيير الييدول نييدرة الييبلاد، ألا وهييو نييدرة 

في الميياه فيي العيالم، في ن الأردن فيي حاجية ماسية إليى حليول مبتكيرة 

لإدارة الميياه، والبلقيياء فييي وضيع جيييد لقيييادة الطرييق فييي هييذا المجييال 

الحيييوي. الوظييائف الخضييراء فييي إدارة المييياه ليسييت حاسييمة فقييط 

لضييمان اسييتدامة المييوارد المائييية فييي المنطقيية ولكيين أيضييا لتييأمين 

 سبل العي  في الزراعة والصناعات ذات الصلة.

فييي البلقيياء، أتبتييت طيير  الييري التقليدييية أن ييا هييير مسييتدامة، نظييرا 

للطليير المتزايييد علييى المييياه و تييار تغييير المنيياخ. ويمتييل إدخييال أنظميية 

الييري الذكييية، التييي تسييتخدم أج ييزة استشييعار متقدميية وتحليييلات البيانييات لتحسييين اسييتخدام المييياه، فرصيية كبيييرة لخلييق فييرص 

٪ ، وتحسييين كخيياءة اسييتخدام المييياه وزيييادة الغليية 30عمييل خضييراء. يمكيين ل ييذه الأنظميية تقليييل هييدر المييياه بنسييبة تصييل إلييى 

 الزراعية ، وبالتالي خلق فرص عمل في تصميم النظام وتركيبت وصيانتت.

بالإضييافة إلييى ذلييس، تشيي د المنطقيية اسييتتمارات متنامييية فييي مشيياريع معالجيية مييياه الصييرف الصييحي وإعييادة تييدوير المييياه 

الرمادييية. ت ييدف هييذه المبييادرات إلييى تقليييل الضييغط علييى مييوارد المييياه العذبيية ميين خييلال إعييادة اسييتخدام مييياه الصييرف 

الصييحي المعالجيية للييري الزراعييي. تتييراوا الوظييائف فييي هييذه المشيياريع ميين مشييغلي محطييات معالجيية مييياه الصييرف الصييحي 

 إلى م ندسي البيئة ومديري المشاريع ، وجميع م يلعبون دورا حاسما في ضمان إدارة موارد المياه بشكل مستدام.

أحييد أكتيير التطييورات الواعييدة فييي البلقيياء هييو اسييتخدام تقنيييات حصيياد مييياه الأمطييار ، والتييي تييم تنخيييذها بنجيياا فييي المييزارد 

الصييغيرة والمنيياطق الحضييرية. تلييتقط هييذه الأنظميية مييياه الأمطييار وتخزن ييا لاسييتخدام ا لاحقييا ، ممييا يقلييل ميين الاعتميياد علييى 

إمييدادات المييياه الجوفييية الشييحيحة. مييع تبنييي المزيييد ميين المجتمعييات والشييركات ل ييذه التقنيييات ، سيييزداد الطليير علييى العمييال 

 الم رة لتصميم وتركير وصيانة أنظمة تجميع مياه الأمطار.

عييلاوة علييى ذلييس، بييدأت الحكوميية والمنظمييات الدولييية العديييد ميين المشيياريع التجريبييية فييي البلقيياء لاختبييار جييدوى هييذه 

الابتكييارات فييي إدارة المييياه. لا تخلييق هييذه المشيياريع فييرص عمييل فييي إدارة المييياه فحسيير، بييل لييدي ا أيضييا إمكانييية توسيييع 

نطاق ييا لتشييمل منيياطق أخييرى ميين الأردن. ال ييدف علييى المييدى الطويييل هييو جعييل الأردن رائييدا فييي تقنيييات كخيياءة اسييتخدام 

 المياه، مما سيخلق فرصا تصديرية للشركات المحلية المتخصصة في هذه الحلول.

تعتبيير وظييائف البلقيياء الخضييراء فييي إدارة المييياه ضييرورية لضييمان الاسييتدامة الزراعييية والأميين الغييذائي فييي المنطقيية. وميين 

خييلال تحسييين كخيياءة اسييتخدام المييياه، تسيياعد هييذه الوظييائف علييى حماييية المييوارد الطبيعييية فييي المنطقيية مييع تعزيييز الإنتاجييية 

الاقتصييادية أيضييا. مييع اسييتمرار الاسييتتمار فييي تقنيييات إدارة المييياه، يمكيين أن تصييبا البلقيياء مركييزا لخلييق فييرص العمييل 

 الخضراء في هذا القطاد الحيوي.
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IV .الت دياو والدوافع 

 العوائق والممكناو لتوسيع الوظائف الخضراء في امردن

فييي الوقييت الييذي يبحيير فيييت الأردن فييي انتقالييت نحييو اقتصيياد مسييتدام، فيي ن توسيييع الوظييائف الخضييراء عبيير قطاعييات متييل 

الطاقيية المتجييددة وإدارة المييياه والسييياحة البيئييية أميير محييوري للمرونيية الاقتصييادية والتكيييف مييع المنيياخ. ومييع ذلييس ، لا تييزال 

تبطييا التوسييع السييريع للوظييائف الخضييراء. وللتغليير علييى هييذه  -الاقتصييادية والتنظيمييية والتعليمييية  -العديييد ميين الحييواجز 

العقبيييات، يجييير عليييى الأردن الاسيييتخادة بشيييكل اسيييتراتيجي مييين عواميييل التمكيييين متيييل السياسيييات الحكوميييية والاسيييتتمارات 

والعوامييل التمكينييية  الخاصيية والييدعم الييدولي لخلييق بيئيية مواتييية لنمييو الوظييائف الخضييراء. إن ف ييم التييوازن بييين هييذه الحييواجز

 أمر بالد الأهمية لصياهة السياسات التي تعزز العمالة المستدامة.

   الت دياو والعوامل التمكينية التي تؤثر على نمو الوظائف الخضراء في دميع أن اء المناطق4الرسم الئياني 

 

تحليييلا مقارنييا للتحييديات والعوامييل التمكينييية التييي تيي تر علييى نمييو الوظييائف الخضييراء عبيير منيياطق  4يقييدم الرسييم البييياني 

السيييلط ومادبيييا والبلقييياء. يوضيييا الرسيييم البيييياني بالأعميييدة المكدسييية كييييف تتقيييل كاهيييل التحيييديات الاقتصيييادية والتنظيميييية 

 والتعليمية بالعوامل التمكينية متل السياسات الحكومية والاستتمار الخاص والدعم الدولي في كل منطقة.

 العوائق التي ت ول دون توسيع الوظائف الخضراء

تمتييل الحييواجز الاقتصييادية أحييد أهييم العوائييق أمييام توسييع الوظييائف الخضييراء فييي الأردن. فييي  . الت ييدياو الاقتصييادية 1

حيييين أن الخوائيييد طويلييية الأجيييل للطاقييية المتجيييددة ، وتقنييييات تيييوفير الميييياه ، والسيييياحة البيئيييية واضيييحة ، فييي ن رأس الميييال 

المرتخييع المسييبق المطلييور ل ييذه التقنيييات الخضييراء هالبييا مييا يييردد الشييركات الصييغيرة ورجييال الأعمييال. تتطليير الألييواا 

الشمسييية الك روضييوئية وتوربينييات الرييياا وأنظميية إعييادة تييدوير المييياه اسييتتمارات أولييية كبيييرة. عييلاوة علييى ذلييس، يعيياني 

القطاعييان العييام والخيياص فييي الأردن، لا سيييما فييي المنيياطق الريخييية متييل السييلط ومادبييا والبلقيياء، ميين محدودييية الوصييول إلييى 

ارد المالييية. أدى ارتخيياد تكلخيية رأس المييال والمخيياطر المرتبطيية بالاسييتتمار فييي هييذه التقنيييات الناشييئة إلييى إبطيياء اعتميياد المييو

 المشاريع الخضراء على نطا  واسع.

علييى الييرهم ميين تييوفر التمويييل الييدولي لييدعم المبييادرات الخضييراء ، إلا أن الوصييول إلييى هييذه الأمييوال هالبييا مييا يكييون معقييدا. 

تتطليير طلبييات الميينا معرفيية متخصصيية ، والالتييزام بالمعييايير الدولييية ، وإتبييات جييدوى المشييرود ، ممييا يشييكل تحييديا إضييافيا 

للشيييركات والمجتمعيييات المحليييية ذات الميييوارد المحيييدودة. وبيييدون تبسييييط فيييرص الحصيييول عليييى التموييييل، ستسيييتمر القييييود 

 الاقتصادية في إعاقة نمو الوظائف الخضراء.

لييم تتكيييف الأطيير التنظيمييية فييي الأردن بشييكل كامييل مييع الاحتياجييات المتطييورة للاقتصيياد الأخضيير.  . الت ييدياو التنظيمييية 2

وفييي حييين أن الج ييود الجييديرة بالتنيياء، متييل الخطيية الوطنييية للنمييو الأخضيير وخطيية التكيييف الوطنييية، قييد أرسييت الأسيياس 

لإحييراز تقييدم فييي المسييتقبل، لا تييزال هنيياس فجييوات كبيييرة. فعلييى سييبيل المتييال، كتيييرا مييا ييي دي الافتقييار إلييى سياسييات موحييدة 

تحكييم مشيياريع الطاقيية المتجييددة إلييى تييأخيرات فييي الموافقيية علييى المشيياريع وعييدم اتسييا  فييي حييوافز تطييوير الطاقيية الشمسييية 
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وطاقيية الرييياا. عييلاوة علييى ذلييس ، توجييد تحييديات فييي دمييج الطاقيية المتجييددة فييي الشييبكة الوطنييية ، ممييا يعيييق التوسييع علييى 

 نطا  أوسع.

ولا تطبييق اللييوائا البيئييية، ولا سيييما تلييس التييي تركييز علييى إدارة النخايييات وحخييظ المييياه، تنخيييذا كافيييا. هييذا التنيياقن التنظيمييي 

لا يشييجع الشييركات علييى الاسييتتمار فييي التقنيييات الخضييراء ، خوفييا ميين التزامييات طويليية الأجييل هييير م كييدة ميين الحكوميية.  

بعيين الحييوافز الرئيسييية التييي قييدمت ا الحكوميية لتعزيييز الاقتصيياد الأخضيير ، متييل الإعخيياءات الضييريبية  2الدييدول يلخييص 

لمعييدات الطاقيية المتجييددة ، والإعانييات لتقنيييات الحخيياظ علييى المييياه ، والميينا للتحييديث الخعييال للطاقيية. ومييع ذلييس ، هالبييا مييا يييتم 

 تقوين هذه المبادرات بسبر التغرات التنظيمية المذكورة أعلاه.

 

   ملخص ال وافز ال كومية وأثريا على خلق فرص العمل2ددول 

 الت ثير على خلق فرص العمل وصف قطاع  افز

الإععييييياءاو الضيييييريئية 

 للطاقة المتدددة
إعخييييياءات الأليييييواا الشمسيييييية  طاقة متجددة

وتوربينييييات الرييييياا وأنظميييية 

 تخزين الطاقة

زيييادة الاسييتتمار فييي مشيياريع الطاقيية 

وطاقيية الريييااز وظييائف فييي الشمسييية 

 التركير والصيانة وال ندسة

إعانيييياو ال عيييياظ علييييى 

 الميا 
دعم اليري اليذكي وإعيادة تيدوير  ادارة المياه

الميييياه الرماديييية وتجمييييع ميييياه 

 الأمطار

تعزييييز الزراعييية المسيييتدامةز خليييق 

فييييرص العمييييل فييييي إدارة الييييري ، 

 تركير النظام

ميييينا لإعييييادة تأهيييييل المبيييياني  والصناعةالبناء  منح كعاءة الطاقة

والمنشييييلت الصييييناعية بأنظميييية 

 موفرة للطاقة

وظييائف فييي تييدقيق الطاقيية والتعييديل 

 التحديتي والبناء

 ييييوافز إدارة النعاييييياو 

 وإعادة التدوير
اليييدعم الميييالي للشيييركات التيييي  إدارة النخايات

تسييييتتمر فييييي مشيييياريع إعييييادة 

التييدوير وتحويييل النخايييات إلييى 

 طاقة

نمييييو الوظييييائف فييييي إدارة النخايييييات 

ومصييييانع إعييييادة التييييدوير وأنظميييية 

 استعادة الطاقة

 

يتمتييل أحييد العوائييق الحاسييمة أمييام توسيييع الوظييائف الخضييراء فييي عييدم التوافييق بييين  . العدييواو التعليمييية والم اراتييية 3

القييوى العامليية المتاحيية والم ييارات المتخصصيية المطلوبيية للصييناعات الخضييراء. علييى الييرهم ميين أن الأردن لديييت سييكان 

شييبار ومتعلمييون، إلا أن الخبييرة اللازميية لأدوار متييل فنيييي الطاقيية المتجييددة وم ندسييي البيئيية والمتخصصييين فييي السييياحة 

البيئييية لا تييزال متخلخيية. كانييت أنظميية التعليييم التقليدييية بطيئيية فييي دمييج المنيياهج التييي تركييز علييى الاقتصيياد الأخضيير، ممييا أدى 

 إلى فجوة كبيرة في الم ارات بين احتياجات سو  العمل وم هلات القوى العاملة.

ويتخيياقم هييذا التحييدي فييي المنيياطق الريخييية متييل السييلط ومادبييا والبلقيياء، حيييث فييرص العمييل الخضييراء عالييية، ولكيين الوصييول 

إلييى التييدرير الم نييي والتعليييم محييدود. وبييدون مبييادرات هادفيية لتطييوير الم ييارات المطلوبيية لييهدوار فييي تركييير الطاقيية 

المتجيييددة، وتقنييييات إدارة الميييياه، والسيييياحة البيئيييية، سيييتكافا المجتمعيييات المحليييية للاسيييتخادة الكاملييية مييين فيييرص العميييل 

 الخضراء.

 عوامل التمكين لنمو الوظائف الخضراء

علييى الييرهم ميين الحييواجز، هنيياس العديييد ميين العوامييل التمكينييية التييي تييوفر القييدرة علييى دفييع نمييو الوظييائف الخضييراء فييي 

الأردن. ويشييمل ذلييس السياسييات الحكومييية الداعميية، وزيييادة الاسييتتمار الخيياص، والييدعم الييدولي القييوي لمبييادرات التنميييية 

 المستدامة.

أطلقييت الحكوميية الأردنييية العديييد ميين السياسييات الرئيسييية التييي ت ييدف إلييى تعزيييز نمييو الوظييائف  . السياسيياو ال كومييية 1

ولا تعييالج هييذه (. JREEEFالخضييراء، متييل الخطيية الوطنييية للنمييو الأخضيير وصييندو  الطاقيية المتجييددة وكخيياءة الطاقيية  

السياسييات اعتميياد الأردن علييى الطاقيية المسييتوردة فحسيير، بييل تعييزز أيضييا الاسييتدامة البيئييية ميين خييلال تشييجيع الاسييتتمارات 

فييي الطاقيية المتجييددة والتقنيييات المييوفرة للمييوارد. علييى سييبيل المتييال، ميين المتوقييع أن ييي دي هييدف الحكوميية المتمتييل فييي توليييد 
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إلييى خلييق طليير كبييير علييى العماليية الميياهرة فييي قطيياعي الطاقيية  2030٪ ميين طاقت ييا ميين مصييادر متجييددة بحلييول عييام 50

 الشمسية وطاقة الرياا.

الشيييركات عليييى تبنيييي  -متيييل الإعخييياءات الضيييريبية والمييينا  -بالإضييافة إليييى ذليييس، شيييجعت السياسيييات التيييي تيييوفر حييوافز 

، سيياهمت هييذه الحييوافز بالخعييل فييي خلييق 2الدييدول التقنيييات الخضييراء والحييد ميين تأتيرهييا البيئييي. وكمييا هييو موضييا فييي 

 فرص العمل في مختلف القطاعات، بدءا من الطاقة المتجددة وإدارة المياه إلى إدارة النخايات.

بييرز الاسييتتمار الخيياص كمحييرس رئيسييي لخلييق فييرص العمييل الخضييراء فييي الأردن. فييي السيينوات  . الاسييتثمار الخيياص 2

الأخيييرة ، كييان هنيياس اهتمييام متزايييد ميين المسييتتمرين المحليييين والييدوليين بالمشيياريع المتعلقيية بالطاقيية المتجييددة والزراعيية 

المسييتدامة والسييياحة البيئييية. أصييبحت الخوائييد المالييية للاسييتتمارات الخضييراء واضييحة بشييكل متزايييد، لا سيييما مييع تحييول 

 أسوا  الطاقة العالمية نحو المصادر المتجددة وأصبحت الاستدامة أولوية في التجارة الدولية.

لييم تولييد مشيياريع متييل مييزارد الطاقيية الشمسييية ومرافييق إعييادة تييدوير المييياه ونييزل السييياحة البيئييية فييرص عمييل فحسيير ، بييل 

أتبتيييت أيضيييا جيييدوى نمييياذج الأعميييال الخضيييراء فيييي الأردن. وميييع إدراس المزييييد مييين المسيييتتمرين ل مكانيييات الاقتصيييادية 

 للصناعات المستدامة، من المرجا أن ي دي استمرار تدفقات رأس المال إلى تسريع نمو الوظائف الخضراء.

حصييل الأردن علييى دعييم كبييير ميين المنظمييات الدولييية، بمييا فييي ذلييس البنييس الييدولي وبرنييامج الأمييم المتحييدة  . الييدعم الييدولي 3

الإنمييائي والاتحيياد الأوروبييي، للن ييون باقتصيياده الأخضيير. تقييدم هييذه المنظمييات الييدعم المييالي والخبييرة الخنييية ومبييادرات 

 بناء القدرات لمساعدة الأردن على تحقيق أهدافت المناخية وتوسيع قوتت العاملة الخضراء.

فعلييى سييبيل المتييال، مييول البنييس الييدولي مشيياريع الطاقيية المتجييددة، فييي حييين سيياند برنييامج الأمييم المتحييدة الإنمييائي المبييادرات 

المتعلقيية بالزراعيية المسييتدامة والحخيياظ علييى المييياه. كمييا لعبييت مصييادر التمويييل الدولييية، متييل صييندو  المنيياخ الأخضيير 

 GCF ،) أساسييييا فيييي تيييوفير الميييوارد الماليييية اللازمييية لتطيييوير البنيييية التحتيييية الخضيييراء وخليييق فيييرص العميييل فيييي دورا

 القطاعات المستدامة.
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 التنمية الاستراتيدية من أدل العمالة المستدامة -خامسا 

يوفر تحول الأردن نحو اقتصاد مستدام فرصا كبيرة لتعزيز النمو الاقتصادي وحماية البيئة. ومن الأمور الأساسية في هذا التحول  

تطوير الوظائف الخضراء، وخاصة في القطاعات الرئيسية متل الطاقة المتجددة، وإدارة المياه، والسياحة البيئية. ومع ذلس، ف ن  

استراتيجية تجمع بين مبادرات السياسات المست دفة والاندماج الخعال في   –ص تتطلر استراتيجية شاملة الاستخادة من هذه الخر

الاقتصادات الإقليمية. في هذا القسم، سنحدد توصيات واستراتيجيات السياسات الرئيسية لتوسيع الوظائف الخضراء في مناطق السلط  

، والتنب  بالنتائج الاقتصادية ل ذه  5الرسم الئياني ت على خلق فرص العمل، بدعم من ومادبا والبلقاء. من خلال دراسة تأتير السياسا

، يمكننا أن نخ م بشكل أفضل النمو المحتمل للوظائف الخضراء في  3والددول   6الرسم الئياني الاستراتيجيات كما هو موضا في 

 الأردن. 

 توصياو السياسة العامة 

٪ من طاقتت من مصادر  50نظرا لاعتماد الأردن على الطاقة المستوردة، والتزامت بتوليد   . تعزيز سياساو الطاقة المتدددة 1

، ف ن قطاد الطاقة المتجددة أمر حيوي لخلق فرص عمل خضراء. إن تعزيز السياسات التي تقدم إعخاءات  2030متجددة بحلول عام 

وخاصة في الطاقة الشمسية وطاقة الرياا في مناطق متل  ضريبية وإعانات للشركات التي تستتمر في مشاريع الطاقة المتجددة، 

السلط، أمر أساسي. بالإضافة إلى ذلس ، يمكن أن يضمن دمج تقنيات تخزين الطاقة في هذه السياسات طول عمر المشرود وكخاءتت  

الضوء على العلاقة الواضحة بين  5الرسم الئياني  النظام.  ويسلط ، وبالتالي توليد المزيد من الوظائف المتعلقة بالصيانة وإدارة 

عدد عمليات تنخيذ السياسات وما يقابل ا من خلق فرص عمل في قطاعات متل الطاقة المتجددة، مما ي كد أهمية النمو المدفود  

 بالسياسات. 

لا تزال ندرة المياه تشكل تحديا بيئيا خطيرا لهردن، لا سيما في المناطق الغنية زراعيا متل البلقاء.   . تطوير  وافز إدارة الميا  2

يتطلر خلق فرص عمل في قطاد إدارة المياه حوافز مست دفة للري الذكي وتجميع مياه الأمطار ومشاريع إعادة تدوير مياه الصرف  

ت على وجت التحديد للشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تركز على تطوير  الصحي. يجر على الحكومة تقديم المنا والإعانا

هذه التقنيات. وهذا سيحخز نمو الوظائف في قطاد إدارة المياه، ليس فقط في التنخيذ ولكن أيضا في البحث والتطوير لحلول مبتكرة  

 لتوفير المياه. 

يوفر قطاد السياحة البيئية في مادبا فرصة فريدة لخلق فرص عمل مع الحخاظ في   . الاستثمار في الئنية الت تية للسيا ة الئيئية 3

الوقت نخست على التراث التقافي والطبيعي لهردن. للاستخادة من ذلس ، يجر على الحكومة دعم تطوير البنية التحتية للسياحة  

ايات المستدامة ، وخيارات النقل الواعية بيئيا. يمكن دعم هذه  الصديقة للبيئة ، بما في ذلس النزل منخخضة التأتير ، وأنظمة إدارة النخ

المبادرات من خلال تقديم المنا والقرون منخخضة الخائدة للشركات السياحية التي تلتزم بالممارسات المستدامة. كما سي دي إنشاء  

 سياحة البيئية إلى توحيد الصناعة وخلق وظائف تتطلر م ارات في إدارة السياحة المستدامة. برامج لإصدار الش ادات لمشغلي ال 

دورا حاسما في توسيع  ( PPPsتلعر الشراكات بين القطاعين العام والخاص   . تعزيز الشراكاو ئين القطاعين العام والخاص  4

قطاعات الوظائف الخضراء من خلال تجميع الموارد والخبرات من كل من الكيانات الحكومية والخاصة. يجر على الحكومة العمل  

اسعة النطا ، وتطورات السياحة البيئية،  بشكل وتيق مع مستتمري القطاد الخاص للمشاركة في تمويل مشاريع الطاقة المتجددة و

ومبادرات إدارة المياه. وفي هذه الشراكات، يمكن للقطاد الخاص أن يوفر الخبرة الخنية والابتكار، في حين يمكن للحكومة أن تقدم  

اعين العام والخاص فعالا بشكل خاص في القطاعات ذات التكاليف  الدعم التنظيمي والمالي. وسيكون تشجيع الشراكات بين القط

 الرأسمالية المرتخعة، متل الطاقة المتجددة وإدارة النخايات. 

أحد العوائق الرئيسية أمام نمو الوظائف الخضراء هو عدم التوافق بين   . دمج منايج الاقتصاد امخضر في المؤسساو التعليمية 5

م ارات القوى العاملة واحتياجات الاقتصاد الأخضر. ولسد هذه الخجوة، ينبغي على الحكومة التعاون مع الجامعات والمدارس  

ات الخنية المطلوبة للوظائف في مجال الطاقة  الم نية لإدخال مناهج الاقتصاد الأخضر. يجر أن تركز هذه البرامج على توفير الم ار

المتجددة وإدارة المياه والسياحة البيئية وإدارة النخايات. إن توسيع نطا  برامج التدرير لتشمل المناطق الريخية متل السلط ومادبا  

 للمشاركة في قطاعات الوظائف الخضراء. والبلقاء سيضمن تج يز المجتمعات المحلية 

 استراتيدياو التنعيذ 

لكل منطقة في الأردن خصائص بيئية واقتصادية فريدة يجر أن تنعكس في خطط التنمية الاقتصادية   . الخطط الاقتصادية الم لية  1

المحلية. على سبيل المتال، تتطلر قدرة السلط على مشاريع الطاقة المتجددة استتمارات مست دفة في البنية التحتية للطاقة الشمسية  

ية في مادبا محركا اقتصاديا رئيسيا إذا تم دعم ا بشكل صحيا من خلال  وطاقة الرياا، في حين يمكن أن تصبا السياحة البيئ 

ه  الاستتمار الحكومي في البنية التحتية للسياحة المستدامة. وبالمتل، يمكن لقطاد الزراعة في البلقاء الاستخادة من تقنيات إدارة الميا

ي يعرن توقعات نمو الوظائف مع التنخيذ الاستراتيجي، أنت من المتوقع حدوث زيادات كبيرة  ، الذ6الرسم الئياني المحسنة.  ويبين 

 في التوظيف في قطاعي الطاقة المتجددة وإدارة المياه إذا تم تنخيذ هذه الاستراتيجيات المحلية بخعالية. 
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تعد الشركات الصغيرة والمتوسطة محركات حاسمة لخلق فرص العمل في   . الدعم المالي للشركاو الصغيرة والمتوسطة  2

القطاعات الناشئة متل الوظائف الخضراء. يجر على الحكومة تقديم الدعم المالي للشركات الصغيرة والمتوسطة في شكل منا، 

وخلق فرص عمل جديدة في   وقرون منخخضة الخائدة، وحوافز ضريبية. وهذا سيمكن هذه الشركات من تبني ممارسات مستدامة

مجال الطاقة المتجددة وإدارة المياه والسياحة البيئية. يمكن أن يكون رأس المال الأولي المطلور لتنخيذ التقنيات الخضراء باهظا  

ومن خلال تقديم هذا الدعم، يمكن لهردن تسريع تبني بالنسبة للشركات الصغيرة ، لكن الدعم المالي يمكن أن يخخف من هذا العرء. 

 الممارسات الخضراء في مختلف القطاعات وتعزيز خلق فرص العمل على نطا  واسع. 

سواء من حيث النمو    -سيساعد رفع مستوى الوعي حول فوائد الوظائف الخضراء    . المشاركة المدتمعية و ملاو التوعية 3

على توليد دعم المجتمع للمبادرات الخضراء. يجر على الحكومات والمنظمات هير الحكومية   - الاقتصادي أو الاستدامة البيئية 

تشجع على اعتماد ممارسات مستدامة على  القيام بحملات توعية تسلط الضوء على الخوائد طويلة الأجل للوظائف الخضراء و

المستوى المحلي. ومن خلال تعزيز الشعور بالملكية داخل المجتمعات، يمكن ل ذه الحملات أن تشجع على مشاركة أكبر في  

 طون في الاقتصاد الأخضر في الأردن. المشاريع الخضراء، مما يضمن أن السكان المحليين هم المستخيدون والمشاركون النش 

، المعرون أدناه ، بالأتر الاقتصادي لنمو الوظائف الخضراء في القطاعات الرئيسية ، ويقدم توقعات لكل من خلق   3يتنئ  الددول 

. وت كد البيانات على التأتير الكبير الذي ستحدتت الوظائف الخضراء على  2025فرص العمل والخوائد الاقتصادية المتوقعة حتى عام  

 ات الطاقة المتجددة وإدارة المياه والسياحة البيئية وإدارة النخايات. الاقتصاد الأردني، لا سيما في قطاع

 

   التنئؤ ئالآثار الاقتصادية لنمو الوظائف الخضراء في القطاعاو الرئيسية 3الددول  

 المناطق الرئيسية المستعيدة  امثر الاقتصادي )ئملايين الدنانير(  ( 2025النمو المتوقع للوظائف ) قطاع 

 السلط, الزرقاء  500 15,000 طاقة متجددة 

 , الكرس ءاقالبل 300 8,000 ادارة المياه 

 مادبا, عجلون  250 5,000 السياحة البيئية

 عمان, اربد 150 4,500 النخايات إدارة 

 

لضمان نجاا سياسات الوظائف الخضراء، يجر على الأردن تنخيذ أطر الرصد والتقييم   . الرصد والتقييم القائمان على الئياناو  4

القائمة على البيانات. وستساعد هذه الأطر واضعي السياسات على تتبع فعالية استراتيجيات خلق فرص العمل، مما يسما ل م ب جراء  

خلق فرص العمل ، والآتار الاقتصادية ، والخوائد البيئية ،   تعديلات مستنيرة حسر الحاجة. يجر أن تشمل مقاييس المراقبة معدلات

 مما يضمن بقاء سياسات الوظائف الخضراء متوافقة مع الأهداف الاقتصادية والبيئية.

   مخطط مئعثر يوضح العلاقة ئين تنعيذ السياساو وخلق فرص العمل 5الرسم الئياني 
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   الرسم الئياني لتوقعاو نمو الوظائف مع التنعيذ الاستراتيدي 6الرسم الئياني 

 

 

ومن خلال تقييم البيانات من مختلف المناطق، يمكن للحكومة تعديل السياسات لتحقيق أقصى قدر من خلق فرص العمل، كما هو  

الرسم الئياني  ، الذي يوضا العلاقة بين تنخيذ السياسات ونمو فرص العمل. بالإضافة إلى ذلس ،  يوضا 5الرسم الئياني موضا في 

 النمو المتوقع في قطاعات الوظائف الخضراء الرئيسية إذا تم تنخيذ هذه الاستراتيجيات بخعالية.  6

يتطلر ضمان النجاا على المدى الطويل في نمو الوظائف الخضراء قوة عاملة   . الاستثمار طويل امدل في تنمية القوى العاملة 5

قابلة للتكيف مع احتياجات الصناعة المتطورة. من خلال الاستتمار في برامج التعليم والتدرير التي تركز على القطاعات الخضراء  

لديت لمواج ة التحديات والخرص المستقبلية. سيضمن التعاون   متل الطاقة المتجددة والسياحة البيئية، يمكن لهردن إعداد القوى العاملة

بين الم سسات التعليمية والوكالات الحكومية والقطاد الخاص أن تظل برامج التدرير متوافقة مع احتياجات الصناعة ، مما يخلق  

 نخراط في الاقتصاد الأخضر. مجموعة من العمال الم رة المستعدين للا
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 الخاتمة  .

مسارًا حاسمًا للنمو الاقتصادي المستدام، بل إنت أيضًا حل رئيسي لبعن  إن تطوير الوظائف الخضراء في الأردن ليس فقط 

وخاصة في مجال    -التحديات البيئية الأكتر إلحاحًا في البلاد. وكما تم استكشافت في جميع أنحاء هذه الورقة، ف ن الوظائف الخضراء  

لدي ا القدرة على دفع التنمية الاقتصادية والمرونة المناخية. ومن   -الطاقة المتجددة، وإدارة المياه، والسياحة البيئية، وإدارة النخايات  

خلال تبني السياسات الصحيحة وإنشاء أنظمة بيئية داعمة ل ذه الوظائف، يمكن لهردن أن يتقدم بشكل كبير في اقتصاده الأخضر،  

 .تقافي والطبيعيويقلل الاعتماد على الطاقة المستوردة، ويعالج ندرة المياه، ويحافظ على تراتت ال

 

 :تلخيص النتائج

تتبت النتائج المقدمة أن التوسع الاستراتيجي للوظائف الخضراء يمكن أن يكون لت تأتيرات اقتصادية واجتماعية وبيئية بعيدة المدى.  

في مناطق متل السلط ومادبا والبلقاء، أظ رت الاستتمارات المست دفة في الطاقة المتجددة وإدارة المياه والسياحة البيئية مسارات نمو  

، هناس ارتباط واضا بين عدد السياسات المنخذة وخلق فرص العمل الناتجة في  5خعل. وكما هو موضا في الرسم البياني واعدة بال

من خلال الحوافز الضريبية والمنا والشراكات بين  -هذه القطاعات الرئيسية. وهذا يعزز فكرة أن المشاركة الحكومية الاستباقية  

  3تعمل على تسريع تبني الممارسات الخضراء بشكل كبير. بالإضافة إلى ذلس، يسلط الجدول يمكن أن   -القطاعين العام والخاص  

الضوء على النمو المتوقع والتأتيرات الاقتصادية للوظائف الخضراء، مما يوضا أنت مع التنخيذ الخعال، يمكن خلق   6والرسم البياني 

 .مما يوفر مئات الملايين من الدنانير في الخوائد الاقتصادية ، 2025الآلاف من الوظائف في جميع أنحاء الأردن بحلول عام  

 

وبصرف النظر عن الخوائد الاقتصادية المباشرة، تساهم الوظائف الخضراء في مرونة المناخ من خلال الحد من انبعاتات الكربون  

وتحسين كخاءة استخدام المياه وتعزيز الاستخدام المستدام لهراضي. وتعالج قطاعات متل الطاقة المتجددة وإدارة المياه بشكل مباشر  

لمناخ، في حين تعزز السياحة البيئية الحخاظ على التقافة والرعاية البيئية. كما أن خلق فرص العمل في هذه  تعرن الأردن لتغير ا

القطاعات لديت القدرة على تخخيف البطالة، وخاصة في المناطق الريخية، من خلال توفير فرص جديدة للمجتمعات المحلية للمشاركة  

 .في الاقتصاد الأخضر

 

 :النظرة المستقئلية

بالنظر إلى المستقبل، ف ن إمكانية توسيع نطا  الوظائف الخضراء في جميع أنحاء الأردن هائلة. ومع استمرار الأردن في الاستتمار  

في البنية التحتية للطاقة المتجددة وتبني المزيد من تقنيات الحخاظ على المياه، ستصبا هذه القطاعات أربار عمل أكبر. وعلاوة على  

الاهتمام الدولي بالسياحة المستدامة، ف ن السياحة البيئية في مناطق متل مادبا وعجلون على أهبة الاستعداد للتوسع   ذلس، ومع تنامي

بشكل كبير. ولتحقيق هذه الإمكانات بالكامل، يتعين على الحكومة أن تواصل تحسين سياسات ا، وتقديم الدعم المالي للشركات  

ر في تدرير القوى العاملة لضمان جاهزية سو  العمل لتلبية متطلبات الاقتصاد الأخضر  الصغيرة والمتوسطة الحجم، والاستتما

 .المتنامي

 

وفي الختام، تمتل الوظائف الخضراء فرصة حاسمة لهردن لبناء مستقبل أكتر مرونة واستدامة. ومن خلال دمج الاستراتيجيات  

 إقليمياً في  القائمة على السياسات، وتعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص، والاستتمار في التعليم، يمكن لهردن أن يصبا رائداً 

الاقتصاد الأخضر. ولن ي دي توسيع نطا  الوظائف الخضراء إلى دفع النمو الاقتصادي فحسر، بل سيضمن أيضاً الاستدامة البيئية  

 .على المدى الطويل وتحسين نوعية الحياة لمواطنيت


